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Cimkék (3 kategoria)

Ez a foglalkozas a
modszer 3 1€pésének
egyikére Osszpontosit,
vagy egy olyan atfogd
kihivast kezel, amellyel
a facilitdtorok
szembesiilhetnek?

A masik fél
A’ rr,lodszer IGEN De.ce’n'tr/a— refereflma— Negocidcid
1épése lizacio keretének
feltérképezése
K1h1v/as NEM
kezelése

Rovid leiras

Az Elnyomottak Szinhdza mdédszertan csaldd része a Férum Szinhdz, amiben a k6z6s munka
alapvetden az elnyomas viszonyrendszereinek feltérképezésére koncentral. Az interkulturalis
tréningeken a Férum szinhdz format a harmadik 1épésnél, a negociaciordl valo
gondolkoddsndl ugy alkalmazzuk, hogy a k6zos gondolkodas, stratégia alkotds és annak
gyakorlati kiprébédldsa nem egy elnyom6 hatalméanak csokkentését, egy elnyomé helyzet
megszilintetését célozza, hanem a két fél alkudozasat, a vesztes-vesztes végkimenetel

elkeriilését, az identitas sokkok mérséklését vagy megszlintetését akarja elérni.
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leirt esetek, elegendd
hely, esetleg tobb,

" - . kihivast mint egy helyiség,
60-80 perc 20 16 kozéphaladé jelentd hogy a kisebb
csoportok tudjanak
préobalni

Sziikséges elokésziiletek

Néhany bemelegitd feladat sziikséges, mieldtt elkezdenétek ezt a részt. Haszndlhatod a
“demenchanizaciés” lapon javasolt tevékenységeket vagy mds feladatokat, de a 1ényeg, hogy
felébressziik a résztvevokben a kreativitdsukat, és egy nehéz lecke utin nem szerepjatékot
csindltatunk veliikk, mert fontos, hogy a dinamika éles megtorése esetén ellendlldssal és
elkeriiléssel taldlkozhatunk.

Instrukciok lépésrol-lépésre

1. lépés

Kezdés.

Két lehetdséged van kivalasztani az esetet, amin dolgozni szeretnél. Ha az “egyeztetési”
foglalkozas olyan folyamatot kdvet, amelyben a résztvevéknek mar volt lehetdségiik bizonyos
eseteken dolgozni, akkor folytathatod a munkat ezekkel az esetekkel. Maskiilonben hozhatsz
sajat eseteket is a gylijteményedbdl. Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak kisebb
csoportokat (annyit, amennyi eset van) és adj az esetekrdl leirast szamukra. Ha a résztvevok
olyan eseteken dolgoznak, amit kordbban még nem elemeztek, adj nekik extra felkésziilési
id6t, hogy a résztvevok részletesebben megismerkedjenek a karakterek helyzetével és
értékeikkel.

Kérd meg, hogy a leirtak szerint adjak eld a helyzetet, és probaljak meg a jelenetet a
konfliktus csticsan befejezni, anélkiil, hogy barmilyen megoldast taldlndnak vagy happy
endinggel érne véget. Az eldadés ne legyen hosszabb 3-4 percnél, és a jatékosok iigyeljenek
arra, hogy a darabon beliil alapvetd informécidkat osszanak meg a kozonségiikkel (kik a
résztvevok, hol vagyunk, milyen a viszony az emberek kozott, egyéb fontos informacio)

2. lépés

Préba.

A csoportok 10-20 perces idokeretben beszéljék at és probaljak el a helyzetet. Menj korbe, és
bizonyosodj meg rdla, hogy mindenki megértette a feladatot. Kérd meg 6ket, hogy legaldbb
egyszer probaljak is el. A jelenet ne legyen hosszabb 3-4 percnél, és a csoportoknak ugy kell
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bemutatniuk a helyzetet és a szereploket, hogy egyértelmi legyen — ne szavakkal, hanem
eljatszva a jeleneten beliil.

3. lépés

Bemutatis.

A csoportok egyenként mutatjak be a darabjukat, minden eléadasra ugyanaz a sorrend (3. és
4. 1épés) vonatkozik. Kérd meg a szereploket, hogy foglaljak el a kezd6 pozicidjukat. Kérdezd
meg, hogy készen 4llnak-e és ha igen, akkor a tobbi résztvevdt is hivd be — a
kozonséget/szinészeket, hogy szamoljanak el veled 3-ig, aztan kiélts, hogy “Kezdés!”, hogy
elkezd6djon a darab. Kérd meg a csoportokat, hogy jatszak el a jelenetiiket (vagy a
jelenetsorukat) a cstcspontndl megallva. A tobbi csoportnak figyelnie kell, hogy megértsék:
1. Mi torténik? 2. Kik az érintettek, és a mi kapcsolat kozottiik? 3. Melyik szereplé van a
legrosszabb helyzetben? Ha az esetek teljesen tjak a résztvevoknek, pl. nem elemezték még 4t
korédbbi tréningeken, hasznos lehet, ha mélyebben megértetjiik veliik, hogy kik a karakterek,
hogy érzik magukat ¢és mi a fontos szamukra (azaz a szereplok érzelmi reakcioik €s értékeik
kifejezése) Intekaktivan is lehet, felkérve a nézdket, hogy mondjanak véleményt a karakterek
érzelmi viladgar6l, vagy kérdezzenek rd az érzelmeikre (pl. “mérges vagy?”) vagy
megkérdezheted akar dket te is.

4. lépés

Beavatkozasok.

A darab atbeszélése és megértése utdn kérdezd meg a résztvevoket, hogy van-e otletiik,
hogyan viltoztathatndk meg a helyzetet, hogy jobb befejezése legyen. Amikor valaki elkezdi
mondani az elképzeléseit, kérd meg, hogy ahelyett, hogy szavakkal mondani el, probédlja meg
eljatszani. Minden prébalkozé megérdemel egy tapsot a kisérlete utdn, akkor is, ha a helyzet
nem javult szignifikdnsan. Minden kozbelépés utin megkérdezheted, hogy az illetd
megvaldsitotta-e azt, amit az elején tervezett, és hogy hogy érezte magat kozben. Kérd meg a
csoportot, hogy gondoljak &at, milyen erdforrasokat hasznalt fel az 0j eléadd a helyzet
megvaltoztatasara, ¢és hogyan valtozott meg a helyzet. Felirhatod a kiilonboz6
er6forrasokat/stratégiakat, amiket hasznaltak egy Flipchart-ra, hogy felhaszndlhasd késobb
emlékeztetOként vagy jegyzetként az egyeztetéshez.

Tippek a facilitatorok szamara

Mielé6tt kiprobalnad ezt a gyakorlatot, olvass egy kicsit a Férum Szinhdz mddszertandrdl és
dramaturgidjardl az Artemisszi6 kiadvanyai kozt (www.artemisszio.hu)
https://drive.google.com/file/d/176071IVILIYIdTCGEE7¢c-SUx 1Gud8VLPi/view

Forrasok

A foglalkozast az Artemisszié Alapitvany alkotta meg.


https://drive.google.com/file/d/176o7IVltJYldTCGEE7c-SUx1Gud8VLPi/view
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