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Erzékeny zonak — Az univerzalis fogalmak relativizacioja
Statusz és hierarchia

KESZITETTE: Virhegyi Vera
Bevezetés: Miért jelent érzékeny teriiletet a stdtusz és a hatalom kérdése?

A stdtusz mindenhol jelen van

Egy bali kakasviadalon részt venni', tobb ezer eurét elkolteni
egy luxus-divatkiegészitdre, egy atlagos dolgozonal 250-szer
tobb pénzt keresni és ledobni egy gyonyori pokrocot a
hegyr6l® latszélag egymdstdl teljesen fiiggetlen jelenségek,
mégis mindegyikben taldlunk valami kozoset: a stitusz és
hatalom 4ll a kozéppontjukban. A stitusz és a hatalmi
kapcsolatok minden emberi tevékenységben felsejlenek. Ugy
tlinik, mindenhol jelen vannak, ahogy azt Bertrand Russel
kozel szaz évvel ezelott megallapitotta: ]
tarsadalomtudomény alapfogalma a hatalom, csakigy, mint a
fizik4é az energia. Az energidhoz hasonléan a hatalomnak is
tobb formdja 1étezik, példdul a vagyon, a fegyverzet, a polgari
hatésdgok és a vélemény befolydsoldsa. Ezek koziil egyik
sem rendelhetd ald egy masiknak, és egyik sem a hatalom egy
masik formdjabol szarmazik.” (Russel, 1938).

A latszolag eltérd birodalmakbol szarmazéd két koncepcio
szorosan Osszekapcsolddik a mana fogalmédn keresztiil: ami
spiritudlis  életer6t jelent, azaz olyan energiat, ami
mindenkiben és mindenben jelen van, €s a melanéz és polinéz
kultira szerint az egész univerzum forrasa. Az életerén tal a
tekintély hatalmat, birtokldst, stituszt, befolydst, méltosagot
és tiszteletet is jelent. (Mutu, 2011) A tovabbiakban
megprobéljuk bemutatni azt, hogy a hatalmi kapcsolatok az
egyik legfontosabb érzékeny teriiletet jelentik, ami
ugyanolyan mértékben befolydsolja az interkulturdlis
képzéseken résztvevo emberek €letét, mint a tantermen beliili dinamikat.

Elészor a statusz fogalmat vitatjuk meg, hogy bemutassuk azt a szimbolikus erdt, amely
egyenldtleniil oszlik el az emberek kozott. Ezutdn behozzuk a hierarchia fogalmat a hatalmi
poziciok aszimmetrikus elosztdsanak illusztrdldsara, majd az ebbdl az egyenldtleniil torténd

! Itt Geertz hires bali kakasviadal-tanulmanyara hivatkozunk, amelyben a tarsadalmi hierarchidk megallapitasara és
tesztelésére szolgald szokdsnak a fontossagat taglalja. (Geertz, 2005)

2 A ,potlach” eredetileg egy észak-amerikai hagyomany, amelynek része, hogy értékes holmikat, példadul pokrécokat
osztanak szét, és olykor meg is semmisitenek. Ez Marcel Mauss Ajandék cimd, korszakalkotd esszéjében olvashato. (Mauss,
1966) Lasd a ,,potlach” kilénb6z6 formait: https://en.wikipedia.org/wiki/Potlatch
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elosztasbol szarmazd hatalmi kapcsolatokkal foglalkozunk (ami lehet egyéni vagy csoportalapt).
A stitusz egy 1ételméleti, élet vagy halal kérdés.

A stitusz szénak latin gyokerei vannak, és eredetileg azt jelentette, hogy ll, stabilld tesz, stabil’.
Nem szabad félvallrél venni: a stitusz szabdlyozza a mdsokkal valé kapcsolatainkat, és a
tarsasagi ¢let rendezdelvének kulcseleme. Az egyén ¢és a kozosség kozotti hatart érinti,
konnyedén hozhaté kapcsolatba az élet értelmével, ahogy Geertz is fogalmaz — a Balin tett
megfigyelései alapjan, ahol a kakasviadal nemcsak egy jaték volt, hanem presztizst is jelentett,
Helet-haldl kérdese”:

,Ahogy azt mdr ldttuk, a kakasviadal leginkdbb a stdtuszrol szol, és azt drulja el rola,
hogy élet-halal kérdésérdol van szo. Balin mindenhol jol lathato, hogy a presztizs egy
végteleniil komoly dolog — a faluban, a csalddban, a gazdasdgban, az dllamban. A polinéz
rangok és a hindu kasztok kiilonos egyesiilése, a biiszkeség hierarchidja a tdrsadalom
mordlis gerincét jelenti. De csak a kakasviadalokon jelennek meg valos szineikben a
hierarchia alapjat képezo nézetek. Mashol ezeket az etikett homdlya fedi, az eufemizmusok
és a szertartdsok, a gesztusok és utaldsok vastag kodébe burkoloznak. Itt viszont az dllatok
csak egy nagyon vékony dlarcot jelentenek, egy olyan dlarcot, amely valojaban sokkal
tobbet drul el roluk, mint amennyit eltakar. A féltékenység pont annyira Bali része, mint a
higgadtsdg, az irigység annyira, mint a joindulat, és a brutalitds annyira, mint a bdj. A
kakasviadalok nélkiil azonban a bali emberek sokkal kevésbé latnak ezeket, és feltehetéen
emiatt olyan fontos nekik.” (Geertz, 2005)

Szinte biztos, hogy nekiink is megvan a sajét ,,bali kakasviadal” verzionk, a sajat kulturalis
kozeglinknek megfeleld alcakkal, és Geertz olvasata segithet nekiink megérteni ezeknek a
szokdsoknak a valds értelmét és felmérni valds fontossdgit — legyen sz6 versenyrdl vagy
fogyasztoi viselkedésrol.

A stdtusz alakitja a tdarsas kapcsolatokat

Pierre Bourdieu, a francia szociolégus-
antropolégus ugy véli, hogy a tarsadalmi
teret a tarsadalmi statusz, valamint az annak
elérésére €és megtartdsara folytatott harc
alakitja. A tarsadalmi tér ezért a tarsadalmi
struktira szinonimdja, egy nem homogén
szimbolikus tér, kiilon teriiletekre osztva,
ahol az adott teriiletre vonatkozé szabalyok
szerint jatszo szereplok egyéni versenye
torténik. A piac, az oktatdsi rendszerek, a
mivészet ¢és a politika mind egy-egy
tarsadalmi teriiletet, mez6t képvisel, lehetdséget adva az egyének szamara, hogy eldre
meghatdrozott médon versenybe szdlljanak a magas tarsadalmi statuszért. Ez az elmélet
szerint a tarsadalmi statusz a felhalmozott tdke fliggvénye. Itt nem a profitbol szarmazd
politikai gazdasagi t6kér6l van szo, hanem metaforikus értelemben hasznaljuk a tdke
sz6t. Bourdieu négyféle tokét emlit: gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis, a negyedik pedig az
Osszes tobbi toke eredménye, a szimbolikus. Természetesen nem szabad elfelejteni, hogy

3 (https://www.etymonline.com/word/status)
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ezek a tOkék nem fiiggetlenek egymastdl, hanem egymasba fonédnak. Ha gazdag vagy,
nagyobb eséllyel keriilsz be j6 iskoldba. Ez azt eredményezi, hogy jobb oktatdsban
részesiilsz, és olyan barataid lesznek, akik a tdrsadalom magasabb fokdn helyezkednek el.
Mindig lehet hozzdjuk fordulni, példdul ha munkakeresésrél van sz6, vagy ha a
gyermekiinket szeretnénk bejuttatni egy jo iskolédba. Ezért van az, hogy a tarsadalmi
osztalyok sokszor konzervativak és reprodukdljdk onmagukat. A féltékenység fogja tdvol
tartani a jogosulatlan betolakoddkat.

Bourdieu szerint az emberek ugyanigy harcolnak a dominancia megszerzéséért, mint a
foemldsok, csak kifinomultabb eszkozokkel. Nem arra torekednek, hogy fizikailag o6k
legyenek a legerdsebbek, hanem inkabb egy szimbolikus téke megszerzésére, ami sokkal
tobbet jelent, mint népszeriiséget, vagyont vagy kifinomult stilust, habar ezek az elemek
egybevéve hatdrozzdk meg egy személy helyét a tdrsadalomban. Az dllatokkal ellentétben az
emberek orokolhetik is a tokéjiiket, igy egy vagyonos apa fia nagyobb eséllyel lesz maga is
gazdag. Valosziniileg ez az oka annak, hogy a pavianoknal nincsenek, az embereknél viszont
vannak tarsadalmi osztalyok. Es ez az oka annak is, hogy a generdciok kozotti tarsadalmi
mobilitds nem természetes velejaréja a tarsadalmaknak. Altaldban csak akkor jelenik meg, ha
a szocidlpolitika kifejezetten 6sztdnzi azt.

Kulturdlis kiilonbségek

Habar a magas stitusz az emberi és a fOemlds-tarsadalmak kulcsfontossagli tényezdje,
lényeges kiilonbségek vannak az egyes kulturélis csoportok presztizshez val6 hozzaalldsaban,
ami miatt a stitusz egy fontos érzékeny teriilet. A kiilonboz6é kultardk kiillonbozdképpen
viszonyulnak a hierarchidhoz ¢és a hatalom kérdéséhez: eltér6 mértekii jelentdséget
tulajdonitanak a hatalmi kiillonbségeknek, azok elfogaddsanak és a kiilonbségek lithatova
tételének. A Hofstede altal azonositott kulturdlis kiilonbségeknek ez az egyik {6 teriilete,
amit ,,hatalmi kﬁlbnbségek”4—nek nevez.

., Ez a mérték fejezi ki, hogy a tdrsadalom kisebb hatalommal biro tagjai mennyire
fogadjak el, hogy a hatalom elosztasa egyenlotleniil torténik, és mennyire természetes
ez nekik. Az alapveto kérdeés itt az, hogy a tarsadalom hogyan kezeli az emberek
kozotti egyenlotlenségeket. Az nagyfoku hatalmi kiilonbségeket mutato tarsadalom
tagjai elfogadjdk az olyan hierarchikus berendezkedést, ahol mindenkinek megvan a
sajdt helye, amit nem kell kiilon megindokolni. A kisebb hatalmi kiilonbségeket mutato
tarsadalmakban az emberek a hatalom egyenlé elosztasara torekednek, és meg kell
indokolni a hatalmi egyenlotlenségeket.”

Hofstede f6 fokuszaban két nemzet kultirajanak Osszehasonlitasa allt: Franciaorszagot és
Hollandiat haszndlta a két ellentétes irdny &4brdzoldsdra. A hollandok horizontalitis felé
mutaté tendencidja megjelenik az iskolai szokdsokban, ahol az iskolaigazgaté minden didkot
kézfogassal lidvozol, valamint abban, hogy az alkalmazottak a fonokeikkel egyiitt ebédelnek.
Franciaorszagban inkabb a vertikalitds figyelhetd meg, példdul az aszimmetrikus
megszOlitdsokndl: egy egyetemi tandr tegezheti a didkokat, de a didkoknak magazniuk kell a
tandrokat. Tovdbba a beosztottaknak nem szabad nyiltan ellentmondani a felettesiiknek. A
nemzeti kultirakban megfigyelhetd jelenségek mas kultarakban is megjelennek: a szakmai
életben, a zenei vagy mds szubkultirdkban, a generdcidok kozott stb.

4 A nemzeti kulturak kozotti kilénbségekrél sz6l6 tanulmany: https://hi.hofstede-insights.com/national-culture
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Valtozdsok és fesziiltségek

Margalit Cohen-Emerique szerint az érzékeny zondk gyakran ott jelentkeznek, ahol a régi
modszerek és szokasok ellenéllnak a tarsadalmi fejlodéssel bekovetkezett valtozasoknak. A
nemek tekintetében példaul Uj elvardsokat tamasztottunk a nemek kozotti egyenldséggel és
konvergenciaval szemben, ami megkérddjelezi a mélyen gyokerezd binaris felfogast, és
annak elkiilonitését, hogy mit jelent az, hogy néi, és mit az, hogy férfi (l4sd a nemekrdl sz616
részt). Most hasonld fesziiltségek figyelhetok meg azzal kapcsolatban, hogy hogyan
vélekediink, és milyen hozzaallast tanusitunk a hatalomhoz és a hierarchidhoz. Az egyéni
dominancia korldtozdsara vonatkoz6 egyre nagyobb elvardsok alapja a félelem, a fenyegetés,
¢s az a meggy6zOodés, hogy az egyéni stitusz egy személy tarsadalmi hasznossadganak
eredménye kellene, hogy legyen. Ugyanakkor latjuk, hogy az agressziv, egocentrikus,
dominéns viselkedés, példaul amilyen az Amerikai Egyesiilt Allamok volt elndke, Donald
Trump is volt, egyesekbdl csodalatot valt ki. Ellentmondédsos tendencidkat latunk: a
tarsadalmi igazsdgossag melletti mozgalmak a csoportalapu hierarchidk egyenldtlensége ellen
harcolnak, amik latszolag nagyobb tdmogatast kapnak a dominéns csoportok tagjait6l, mig
szokatlanul nagy népszertiségre tettek szert a szélsdjobboldali politikai mozgalmak, rasszista,
xenoféb ideoldgiaval. Vannak feltételezhetd kapcsolatok a hierarchia egyéni és kollektiv
megkozelitése kozott (pl. Donald Trump tdmogatdsa, valamint a rasszista és a xenofob
trendek hirtelen megemelkedése).

Jellemzd, hogy az interkulturalis kapcsolatokndl hasonl6é hozz4adlldst tandsitanak az érzékeny
z6ndkhoz, példaul a hatalmi kapcsolatokhoz: az olyan tdrsadalmak tagjai, ahol a tarsadalmi
fejlddést a nagyobb foka horizontalitdsban és egyenldségben latjak, hajlamosak mas
(,,hagyomdnyos™) kulturakra az olyan egyenl6tlenségeket kivetiteni, amelyek még mindig
jelen vannak a sajat kultirdjukban, de amelyeken szeretnének feliillkerekedni. Vegyiik
példaul a valakinek tulajdonitott €s a megszerzett statusz kozotti kiillonbséget! A tulajdonitott
statusz olyan csoporttagsdgokhoz vagy -funkciokhoz kothetd, amelyek automatikusan
poziciondlnak egy személyt a tarsadalom hierarchidjdn beliil. Magasabb statuszt kaphat
pusztan azért, mert férfi és nem nd, mert idésebb és vagyonosabb. Ezzel szemben a
megszerzett stituszt kiérdemelni kell, teljesitmény alapjan kapja meg valaki. Gyakori
(tév)hit, hogy a modern, iparosodott tarsadalmakban a hatalomszerzésnél a megszerzett
stitusz domindl, mig a hagyoményos tdrsadalmakban’ a tulajdonitott statusz a jellemzd.
(Andersen, 2015) Természetesen naivitds lenne azt gondolni, hogy a modern nyugati
orszdgokban kizardlag a teljesitmény szdmit, és hogy azon keresztiil minden kordbban
fennallo kiilonbség kiegyenlitddik: a diszkriminécio kiilonb6z6 formaival foglalkoz6 szamos
kutatds ennek ellenkezdjérdl tantiskodik.  Ha a megszerzett stitusz lenne a domindns,
nagyobb lenne a tarsadalmi mobilitds a tdrsadalmi osztidlyok kozott a modern, nyugati
kapitalista tarsadalmakban. Ugyanakkor ugy tlinik, hogy néhdny hagyoményos vagy
vadaszo-gyujtogetd ¢életmddot folytatd kozdsségeknél a nyugati tdrsadalmakndl kevésbé
jellemzd, hogy a csoportos hierarchidk miikodtetnék oket, és jobb példat mutatnak, mint
néhany aktudlis nyugati idedlunk. (Andersen, 2015.)

5 Egy nagy kategdria hivatkozik egymastdl nagyon kilénbozd tipusu kozosségekre, amelyek nem iparosodott,
varosiasodott, kapitalista ,modern” tarsadalmak.
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Természetesen a hatalommal és hierarchidval kapcsolatos régi és uj elvdrasok kozotti
fesziiltség az oktatdsi rendszerekben is megmutatkozik. Az, hogy ez hogyan torténik, a
fejezet utols6 részében fogjuk megnézni. Eldtte azonban rdviden attekintjiik a hierarchidk
eredetét, bemutatjuk a hierarchia két szintjét: az egyéni és a csoportos szintet.

A kezdetek: honnan ered a hierarchia és a hatalom?

,,A dominanciahierarchia akdrmennyire is egy tdrsadalmi vagy kulturdlis
dolognak tiinik, mar koriilbeliil 500 millié éve veliink van. Allandé. Valésdgos. A
dominanciahierarchia nem kapitalizmus. De nem is kommunizmus. Nem is a katonai-
ipari komplexum. Nem a patriarchdlis tarsadalom — felesleges, képlékeny, onkényes,
ember dltali kulturdlis alkotds. Tulajdonképpen, ha igy vessziik, még csak nem is
ember alkotta. Hanem a természet szinte 6rokérvényii része, aminek egy jelentos részét
a tiszavirag életii megnyilvanuldsai miatt tamadjak, a sosem valtozo létezésének az
eredménye. (...) A dominanciahierarchia idésebb, mint a fdk. Ezért az agyunknak az a
része, ami nyomon koveti a dominanciahierarchidaban betoltott pozicionkat, kiilonosen
osinek és fontosnak tekintheto.” (Peterson, 2018:47)

Jordan Peterson olyan szerzd, aki szeret vitdzni és nyilvanos beszédeket tartani, de barmilyen
indokunk is van arra, hogy ne értsiink vele egyet, nem szabad figyelmen kiviil hagyni a
hierarchiahoz kapcsoloddé mintakban rejlé evolucios oOrokségiinket. Ahogy Shkurko
emlékeztet rd minket, a dominanciahierarchia széles korben dltaldnosan elfogadott az allatok
birodalmédban. Az emberek is az dllatvildg részei €s a kultdrdval még nem teljesen
emelkedtiink ki koziiliikk. ,,Habar kulturdlisan tovabbfejlédtiink, a magas statuszra és az
anyagi jolétre torekvés az emberi bioldgia szerves része. (Shkurko, 2019) Ez arra utal, hogy
az evolucids alapoktdl fiiggetleniil a hierarchidhoz valé hozzddllasunk és a hierarchia
hasznalata néha igen kiilonb6zo lehet az allati rokonainktol, de néha, meglepd modon, ez a
kiilonbség nem is olyan nagy. Nézziink meg két érdekességet!
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Dominancia és stdtusz

A kutaték kiilonbséget tesznek a dominancia- és a
statuszhierarchia kozott, mivel azok két kiilonbozo
viselkedési minta eredményei, €és mds-mds a
motivaciojuk alapja, ami végsé soron kiilonbozd
evoliciés nyomdsbdl ered. (Steckler, Tracy, 204.) A
dominanciahierarchia, vagyis az uralkodds, erdvel,
fenyegetéssel ¢és megfélemlitéssel szerezhetd meg.
Félelemalapu statuszként is szoktak hivatkozni rd, és
kiilonbozik a presztizstol, amelynek alapja a tisztelet. Az uralkodds a dominancia szubjektiv
érzésének megtapasztalasahoz, a felsébbrendiiséghez ¢s a hatalomhoz kapcsolédik. ,,Hiibrista
biiszkeség” = énkdzpontusag, ondicséret, felsobbrendiiség érzése, empatia hidnya masok felé.
(Steckler, Tracy, 204) Az allatokrdl késziilt dokumentaciobdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a
dominancia allati, a statusz pedig emberi jellemzd. Ez egyaltalan nem igy van: vannak olyan
fajok, ahol az ,alfa” szerepe csak a versenytarsak legydzésérdl szol, de mashol a
tarsadalomért tett erbfeszitésekkel és szovetségesek szerzésével lehet valaki alfa.’

A tdrsadalmakban a statusz a dominancia elleni kiizdelem képességéhez is kapcsoldodhat,
az dominancidért val6 kiizdelemmel szemben. Azok a tarsadalmak, ahol jellemzden kisebb
hatalmi kiilonbségek vannak, kevésbé fogadjak el az egyenldtlenséget. Vannak kozottiik
olyanok, ahol kiilonb6z6é moddszerek kifejlesztésével akadalyozzak meg, hogy a tagjaik tal
sok hatalomhoz juthassanak. Pierre Clastres, francia antropolégus, aki dél-amerikaiak kozott
dolgozott, tgy érvel, hogy a kisebb, dllamszervezet nélkiili tdrsadalmakra nem mondhatjuk
azt, hogy a modern tdrsadalmakhoz képest alulfejlettek, hanem inkabb tugy kell rjuk
tekinteni, mint amik egy alternativ megolddst vdzolnak fel ugyanarra a politikai problémara:
a hatalomra. Mivel gy latjak, hogy az erds hierarchia potencidlisan artalmas lehet az egész
csoportra, ezért ellendrzés alatt tartjdk. Nem arra Osztonzik a vezetOiket, hogy erdt
fitogtassanak, hallassdk a hangjukat és hatarozottak legyenek. A f6nokok erdszak nélkiil
uralkodnak, mivel a tarsadalom a megfontolt bolcsességet €s a nyugodt dtmutatast értékeli
egy vezetdben.

A hierarchia korldtozdsdnak egy mdsik moddszere az anyagi javak és a presztizs
szétvalasztdsa. A modern kor eldtt, szdmos tarsadalmi formanal megfigyelhetd, hogy a
presztizs a felhalmozasrol vald oOnkéntes lemonddhoz kotddik. Ezért van az, hogy egy
amazonasi vadasz sosem vesz részt a sajat zsdkmanyanak elosztadsaban, és ¢ az utolso, aki
megkostolja az abbol f6zott ételt. Annak ellenére, hogy parbajként adjak eld, még a potlach
(Mauss) hagyomanyara is tekinthetlink a verseny ellendrzés alatt tartasdnak €s a tarsadalmi
mobilitas biztositasanak eszkozeként. A Kwakiutl fénok csak akkor érizheti meg statuszat, ha
bizonyitja nagylelkliségét és lemondokészégét gy, hogy elpusztitja sajat vagyoniat. Ha
vetélytarsat taldl maganak, aki jobbnak bizonyul ezekben, ét kell adnia a helyét. Poldnyi (A
nagy atalakulas cimii konyvében) azt allitja, hogy a kiilonbozo elvek az emberek gyiijtogetd
0sztonével szembe mennek. Arrdl beszél, hogy a kolcsondsség (az ajandék mozgatérugdja)

6 Példa erre Frans de Waal TED talkja, The surprising science of alpha males 2017 (Az alfa-himek meglep6 tudomanya,
2017):
https://www.ted.com/talks/frans_de_waal_the_surprising_science_of_alpha_males#t-139344
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¢s az ujra elosztas (a masokkal vald megosztds kotelessége) a legtdbb iparosodés elotti
tdrsadalomban a csere domindns formdi voltak. Ha Poldnyinak igaza van, akkor Bourdieu
statuszelmélete kevésbé tekinthetd altalanos érvénylinek, mint amennyire elsé pillantasra
tinik. A gazdasagi, tarsadalmi ¢és kulturalis tOke szisztematikus egyesitése a magasabb
tarsadalmi stdtusz elérése érdekében az ezzel jar6 megosztasi kotelezettség nélkiil a piaci
tarsadalmak sajdtossdga lehet, nem pedig éltaldnos szabdly. Még a legelszantabb szabadpiaci
tarsadalmak is tesznek valamilyen O6vintézkedéseket €s megnyitjdk az utat (akdr csak
elméletben is) a tarsadalmi mobilitas felé, és lehetové teszik a tarsadalmi hierarchia
rendszerének dtszervezését.

Egyéni és csoportos hierarchia

Az egyéni hierarchia arra utal, hogy személyiségjegyek alapjan kiilonboztetiink meg valakit.
Példaul azért, mert az adott személy erdsebb, nagyobb vagy ligyesebb, a tdrsadalmi hierarchia
magasabb fokan helyezkedik el. Ez nagyban kiilonbozik a csoportalapd hierarchiatél, ahol az
egyének rangjit egy tarsadalmi csoporthoz valé tartozasuk adja. Ilyen csoportok példaul faji
hovatartozds, vallds, nemzetség, torzs, szarmazas, nyelv alapjan jonnek létre, lehetnek etnikai
csoportok és/vagy tdrsadalmi osztalyok. (Pratto, Sidanius, 1997:32) Habar a bonyolult,
rétegelt tarsadalmak kifejezetten az emberekre jellemzoek, a tarsadalmi rétegzddés kategoriak
alapjan torténd kialakitdsa nem csak az emberek sajatja.

Mazur (2013:54) olyan mintdkat figyelt meg a féemldsok kozott, amelyek az embereknél is
jelen vannak, amikor egy kategdria alapjdn hatdrozzdk meg valakinek a stdtuszét, azaz ,,a
felnottlét (szemben a kiskortsaggal), az, hogy him, és ha (a fejlettebb féemldsfajok kozott)
valakinek magasabb rangu anyja van, az mind magasabb statuszt, mig ennek ellenkezdje
alacsonyabb statuszt jelent.”

A kor és a nem megbizhatdé megkiilonboztetési kritériumoknak tlinnek az allatvilagban.
Mindegyik faj biztos minta alapjdn hatdrozza meg, ki keriil alfa-pozicidba, legyen sz6
himekrdl vagy ndstényekrdl. Nem ismeriink olyan fajt, ahol mindkét nem versenybe szallhat
egymassal. Mindegyik fajndl a fiatalnak meg kell érnie arra, hogy versenybe szdllhasson az
alfa-poziciéért. Erdekes médon ez a kétfajta kiilonbségtétel az emberi tirsadalmakban is
ugyanugy altaldnosan elterjedt. Akarcsak mas allatoknal, itt is a felnéttek uralkodnak a
fiatalok felett. Néhany allattal ellentétben, a férfiak uralkodnak a ndék felett minden ismert
emberi tarsadalomban.” Majd koriilbeliil 10 ezer évvel ezelétt az agrartirsadalmakban a
csoportalapu hierarchidk 1j forméi kezdtek kialakulni. (Mazur, 2013:54) Az emberek
megtanultak kategéridkat 1étrehozni €s teljesen 1j kritériumok alapjan megkiilonbdztetni dket
egymadstdl, megnyitva ezzel az utat a most mar sajnos jol ismert osztalyalapu elditéletesség, a
rasszizmus €s a xenof6bia felé.

Az egyéni és a csoportalapd hierarchia is befolydsolja az életiinket, de az utébbi kiilondsen
igazsagtalannak tlinhet: teljes mértékben figyelmen kiviil hagyja az egyének tulajdonsédgat,
készségeit és valds szerepét, €s csupdn annyit vesz figyelembe, hogy az adott csoporthoz

" Ezen a ponton az olvaséban felmerilhet a gondolat, hogy utdnanézzen, mit irnak a torténelmi és antropoldgiai
feljegyzések a matriarchélis tarsadalmakrél. A legtobb csoportrdl, amit taldlunk, ki fog deriilni, hogy nem matriarchalis,
ahol a politikai hatalom a n6k, nem pedig a férfiak kezében van, hanem matrilinearis. Ha taladlunk is ra példat, rendkiviil
ritka a rengeteg emberi kultira kozott.
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tartoznak. A tovdbbiakban a hierarchidnak ezt a két formdjat kiilon kezeljiik, habér latni
fogjuk, hogy nem teljesen fiiggetlenek egymastdl.

A stdtusz irdnti vdgy

Allatrokonainkra altaldban az 6sztonok rabjaiként tekintiink, akik nem rendelkeznek a szabad
akarat luxusdval: a dominancidra val6 torekvés egy kényszer, nem tudnak tenni ellene, és
nem lekiizdhetd. Mi kicsit szerencsésebbek vagyunk, €s valamennyire befolyasolni tudjuk a
cselekedeteinket a megfeleld tarsadalmi normaékat is figyelembe véve. Am a statuszszerzési
motivacio jelen van. Anderson ¢€s kollégai szerint (2015) a statusz iranti vagy egy alapveto,
altaldnos emberi motivicid: a stdtusz nemcsak dtmeneti hangulatingadozds, hanem hosszu
tdvi hatdsa van a jollétiinkre és a boldogsdgunkra, rengeteg viselkedési forma
mozgatorugojat jelenti. Ez a végsd cél (nem bonthatd le kisebb célokra), és minden
kultirdban jelen van.

Az egyének statuszra vald torekvése nem magyarazza a tarsadalmi rétegz6dés — azaz az
embercsoportok egymdshoz viszonyitott rangsoroldsa — irdnti vagyat. A pozitiv tdrsadalmi
identitds irdnti vagy viszont igen: A szocidlis identitds elmélete példaul azt vallja, hogy az
emberek pozitiv onértékelésre tesznek szert a sajit csoportjuktl. Ennek eredményeképpen
sokan arra torekednek, hogy egyenldtlen viszonyt alakitsanak ki a sajat csoportjuk és mas
csoportok kozott, majd az egyenld viszonyokat hirdetik és lecsokkentik az 6 csoportjuk
relativ értékét, és ennélfogva az ¢ identitasukat is.

Egyéni hierarchia

Az el6zd részben lattuk, hogy az egyének hierarchikus rangsorban vannak, vannak, akik
masokndl fontosabbak, és tobb joguk van. Kétfajta rangsoroldsi moédszert emlitettiink: (az
erdn és megfélemlitésen alapuld) dominanciat és a (presztizsen ¢és tiszteleten alapuld)
statuszt. Osztondsen tudjuk, hogy a dominancia hogyan miikddik — puszta erén vagy
fenyegetésen keresztiil —, de mi alapjan torténik a tiszteletalapu statusz odaitélése valakinek?
Valéban lehet dominancia nélkill magas rangot szerezni? Mazur arra hivja fel a
figyelmiinket, hogy életiink sordn rutinszerien részt vesziink a statuszinterakciokban nyilt
er6szak vagy fenyegetés nélkiil (Mazur, 2013:54). Hogyan torténhet ez meg? Hogyan
profitalnak egyesek masok kényszerités nélkiili tiszteletébdl? Miért tennék?

,»Minden egyénnél észrevehetok bizonyos jelek (vagy jelzések), amelyekbdl
kovetkeztetni lehet arra, hogy magas vagy alacsony tdrsadalmi stdtusza van (vagy
kellene lennie). Vannak olyan jelek, amelyek egy bizonyos fajndl ldthatok csak, ilyen
példaul a dominans eziisthatu him gorilla. Masok hasonloak az osszes foemlds kirében.
Példaul a nagy méret, erds fizikum, életero, jo egészségi allapot, felnottlét (szemben a
kiskorusaggal), az, hogy him, és ha (a fejlettebb féemlosfajok kozott) valakinek
magasabb rangu anyja van, az mind magasabb statuszt, mig ezek ellenkezdje
alacsonyabb stdtuszt jelent. Az embereknél a drdga és divatos oltozet a magas stdtusz
Jjele. Egy gyonyorti feleség, aki a tobbi férfi szamara kivanatos...” (Mazur, 2015.)

8 Bar a statusz egy alapvetd motivacid, nem jelenti azt, hogy feltétlendl jollétet is eredményez. Nguyen és Peschard (2003)
azt mutatja be, hogy azokban a tarsadalmakban, ahol nagyobb mértékl az egyenlGtlenség, az egyének kevésbé érzik jol
magukat — a hierarchian belil elfoglalt statuszuktol fliggetlendl.
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A fent felsorolt statuszszimbolumok koziil tobb is egyéni jellemzd (az eziisthatu gorilla
szOrzete, a nagy méret stb.), masok egy adott csoporthoz valé tartozas jelei (felnétt, férfi stb.).
Ebben a részben az egyéni jellemzoket fogjuk megvizsgalni, a kovetkezdben pedig a
csoportosakat. Es ha mdr a kinézetnél jarunk, Mazur allitdsa szerint a stitusz rangjat nagyon
hasonl6 modokon hatdrozzadk meg a féemldsok (ideértve az embereket is). El6fordulhat,
hogy a fizikai tulajdonsdgok az emberek statuszandl is meghatdrozé szerepet toltenek be?
Ami a gorilladknal az eziist szint hat, az nadlunk mi? A kutatas szdmos olyan fizikai jellemz6t
talalt, amely a statusz jelolésére szolgal: hangszin, arcvonasok, testfelépités, fizikai vonzerd
és magasség.9 (Blaker, Van Vugt, 2016:119).

Ha az emberek a kinézetiink alapjan szeretnék megallapitani
a statuszunk rangjat, eléfordulhat, hogy befolyéasolni tudjuk
azt, amit latnak, és ezaltal elhitethetjiik veliikk, hogy a
tarsadalmi létra magasabb fokan helyezkediink el? Az
emberek magukon hordhatjdk a stituszszimbdlum jegyeit és
megprobdlhatjdk ,.elhitetni mdsokkal, hogy stituszuk van a
statuszjelek megjelenitésével” az Oltozkodésiik, targyaik és
viselkedésiik altal. (Leary et al 2016:159) Veblen ,,fény(iz6
életmod” elmélete (1899) szerint az ételek vagy mads
termékek nyilvanos fogyasztdsa a statusz irdnti igény jele is lehet.

Ez a logika a Brit Columbia-i potlach szokasra €s a Mercedes vezetésére is ugyanugy
alkalmazhat6. Ma ismerdsebben cseng a ,,stituszszimbdlum” megnevezés. Kim és Petit
(2019) azt mutatja be, hogy a luxusmarkak és -termékek hogyan viltak Kelet-Azsidban a
kulturélisan elfogadott mddjava annak, hogy valaki magas statuszd csoportba tartozik.
Vannak azonban alapvetd kiilonbségek a potlach és a Louis Vuitton taskak gytijtése kozott:
mig utobbi az értékes targyak felhalmozasat, elébbi az azoktol valdo megszabadulast jelenti (a
felhalmozast kovetden). Ledobjak egy sziklardl, megsemmisitik, bemutatjdk a vezetd
vagyonat és megerdsitik a statuszat. Az emberi kreativitas csoddja, hogy az ilyen latszélag
ellentétes magatartasi formak mennyire ugyanazt a célt fejezik ki. A statuszra vald torekvés
nem csupdn a targyakrol sz6l. Valéjdban egy Osszetett viselkedési forma, amelyben egyesiil
a kiils6 megjelenés, a targyak és a tettek.

., Melanéziaban a személyes teljesitmény alapjan keriilhet valaki vezeto szerepbe.
Minden faluban verseny van azon férfiak kozott, akik »nagy emberek« akarnak lenni.
Akik arra vdagynak, hogy a falu nevében dontéseket hozhassanak, és azt szeretnék, hogy
tiszteljék Oket, és hatalmuk legyen. Ezt a stdtuszt ugy lehet elérni, ha sok emberrel
megajandekozzak egymast, ezaltal a leheto legtobb személlyel kélcsonds kotelezettséget
ronak egymdsra. Ezért egy »nagy embernél« a kapcsolatépités kiindulopontja az, hogy
sok rokona és tobb felesége van. Amikor egy ilyen ember meghal, a fiatalemberek iij
csoportja egymdssal versenyezve kiizd a hasonlo poziciok megszerzéséért.” (Eriksen,
1995:204)

Fiiggetleniil attol, hogy a kinézetrdl, targyakrol vagy tettekrél van-e szd, ugy tlinik, hogy a
statuszszerz€s versenyzést jelent: egymadssal kell megkiizdeniink érte, mintha csak

o A mérettel kapcsolatos megjegyzés: a magassag a dominancia- és a presztizsalapu statusszal is 6sszefliggésben lehet, mig
az izomzat a dominancia jele. (Blaker, Van Vugt, 2016: 131)
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egyvalakinek a javara ddlhetne el. Az egyéni statusz megszerzésére ma a hasznossag
mértékaddjaként tekintiink, ezdltal sokkal inkdbb kozosségi érzetet kelt (1asd az aldbbi
szovegdobozt).

Andersen és kollégai példaul (2015) a statusz harom kiilonb6zd 6sszetevéjére mutatnak ra:

e Tisztelet és csodalat: azokat az egyéneket, akik magas statuszba keriilnek, nagyra becslilik, és
nagyra tartjak éket masok.

® Onkéntes tiszteletadas: Az emberek azaltal helyeznek valakit magasabb statuszba, hogy
onkéntesen alarendelik magukat annak a személynek a kivansagainak, vagyainak és
javaslatainak, fenyegetés vagy kényszerités nélkul.

e veélt meghatarozé tarsadalmi érték: Az emberek olyan személynek adnak magasabb statuszt, aki
olyan személyiségjegyekkel rendelkeznek, amelyek megkonnyitik sajat céljaik elérését.

Bar ezeket a definiciokat a mai, modern nyugati kutatok fogalmaztdk meg, nemcsak a korunk
nyugati tidrsadalmaira igazak. Von Rueden megvizsgilta a kisebb tarsadalmak, példaul a
vadaszd-gytijtogetd életmodot folytatd tarsadalmak statuszmeghatérozasait is. Ezek lehetnek
példaul fizikai tulajdonsiagok, készségek és szocidlis kompetencidk, de anyagi javak is (1asd
az aldbbi szovegdobozt). A fent felsorolt mindharom tipusu statuszmeghatdrozds az egyén
vélt tarsadalmi hasznossagaval kapcsolatos, olyan erdforrasok, amelyek a kozos cél
szolgdlataba 4llithatok — legaldbbis az éltalanos vélekedés szerint.

Von Rueden statuszmeghatarozasa a vadaszé-gy(jtdgeté tarsadalmakban

1. Megtestesitett téke: a vagyon a test izomtémegének szdveteiben van, a magassag, az erd, az
egészség, valamint a tagabban értelmezett belsé eréforrasok, példaul az intelligencia.

e tehetség a fizikai kizdelmekhez az olyan tarsadalmakon belil, ahol bevett gyakorlat a
haboruskodas. Azonban még ott is, ahol a harcos kultdra kevésbé van jelen, a magassag és az erd
hasznos tulajdonsag: a dominans egyének megkonnyitik a k6zos fellépést, jobban megragadjak az
emberek figyelmét, és eredményesen tudjak megoldani a vitas helyzeteket.

e tehetség a vadaszathoz, de leginkabb: nagyvonalisag a hus megosztasakor

® a gyogyitas szakért6je vagy természetfeletti erével rendelkezik. Vannak olyan amazonasi
tarsadalmak, ahol a falu vezet6je a saman.

e szonoki képességek

2. Anyagi téke: targyi eszkozok: foldteriilet, étel, eszkdzok — altaldban ezek kevésbé fontosak a
vadaszo-gy(ijtdgetd tarsadalmakban. Am amiéta kapcsolatban allnak a piacgazdasagokkal,
megjelentek a lathatd szabadidés termékek is.

3. Kapcsolati téke: a falun beliil nagyobb rokonsaggal rendelkezé férfiaknak altalaban nagyobb
befolyasuk van.

A hédrom tipus természetesen nem teljesen fiiggetlen egymastdl. Az ajandékozést példdul
lehet szovetségesek szerzésére hasznalni, ahogy a megtestesitett ¢s az anyagi tokét is, ezaltal
pedig megerdsodik a fonokjeldlt kapcsolati tokéje.

Fontos megjegyezni, hogy a tarsadalmi rang odaitélése sordn a ,vélt tarsadalmi
hasznossagra” helyezett hangsily nem egyenld a racionalis valasztassal és az objektiv
értékeléssel. Tovabbra is a prekoncepciok és a megérzések alapjan kialakult elditéletek
birodalmédban vagyunk. A magassidgot példaul gyakran parositjadk az intelligencidval, az 1Q-
val és a kognitiv képességekkel. Ez egy sztereotipia, ami pont olyan el6itéletet jelent, mint
amikor azt gondoljuk, hogy a kiilonb6z6 bdrszinli emberek kiillonbozdé képességekkel
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rendelkeznek. A borszin és a faji hovatartozds mégis része a statusszal kapcsolatos
hiedelmeknek. Ezzel el is érkeztiink a kovetkezd részhez.

Csoportalapu hierarchia

John Rawls Az igazsagossag elmélete cimii konyvében (1999) érdekes gondolatkisérletet
végez annak megdllapitdsdra, hogy a tarsadalom milyen mértékben igazsagos tarsadalmilag,
azaz, hogy nem részesit-e elényben egyes csoportokat masik csoportokkal szemben: Ha
védlaszthatndnk, barmilyen identitdscsoportba vagy szocidlis kdzegbe ugyanolyan boldogan
Ujjésziiletnénk? Ha a vdlaszunk az, hogy nem, akkor szinte biztosak lehetiink abban, hogy
csoportalapll rétegzddésii rendszerben éliink, amik bizonyos csoportokat eldbbre valénak
gondolnak mésokkal szemben, akiknek tobb jog, szimbolikus és anyagi er6forras jut. Pratto
¢s Sidanius, a tarsadalmi dominancia elméletének szerz6i ugy latjak, van egyfajta ,,alapvetd
emberi hajlam arra, hogy a tarsadalmi szervezddés hierarchikus és csoportalapi rendszert
képezzen, és ezt meg is tartsuk”. Allitasuk, csakigy, mint a csoportalapi rétegzdés, az
emberi kultura egyetemes jellemzdje, ,,a kiillonbdz6 emberi tarsadalmak kozotti jelentds és
olykor mélyen gydkerezd kiilonbségek mogott ott van a tarsadalmi hatalom szabalyrendszere
1s, ami az 0sszes tarsadalomban k6z6s”. (1999)

Az egyéni rangokkal ellentétben a csoportalapd hierarchidk nincsenek jelen a nem emberi
féemldsoknél, és csak kb. 10 ezer évvel ezelbtt, az agrartarsadalmakban jelentek meg.
(Mazur, 2013:54) Pratto és Sidanius szerint csupan két olyan csoportalapui hierarchia van,
amelyen minden emberi tdrsadalomban elterjedt: a kor és a nem. Ezek még a kisebb nomad,
vadaszo-gyijtogetd €letmddot folytatd tarsadalmakban is megfigyelhetok. Annak ellenére,
hogy ennek a hierarchizalasnak a kiterjedése és formaja igen sokféle lehet, tigy tlinik, van egy
biztos minta, amit kdvetnek: minden ismert tarsadalomban a felnOttek uralkodnak a fiatalok
felett, és férfiak uralkodnak a nok felett.

Pratto és Sidanius szerint van egy harmadik tipusu
rétegz6dés is, ami egy Onkényesen létrehozott
rendszer, és ami minden tarsadalmi csoportot a
felosztds  szempontjaként haszndlhat: a  faji
hovatartozast, a vallast, a nemzetséget, a torzset, a
szarmazdst, a nyelvi/etnikai csoportot vagy a
tarsadalmi osztalyt. Ez a harmadik tipus csak akkor
jelenik meg, ha a kozosség gazdasdgi tobbletet
termel: ez teszi lehetdvé bizonyos férfiak szamara,
hogy a nyomasgyakorlas miivészete valjon a
szakteriiletiikké, példaul a katonasag, a rendoérség é€s
a biirokracia. (1999:35) Ez a tendencia nem csak a
modern kapitalizmusra vagy a kiilondsen gonosz és
kapzsi elit altal irdnyitott kis szdmu tarsadalmakra
jellemzd. A szerzék konkluzigja egyértelmii: ,,a
latszo6lag tokéletes kapcsolat a fenntarthaté gazdasagi
tobblet termelése €és az Onkényesen létrehozott
tarsadalmi hierarchia felemelkedése kozott arra utal,
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hogy az Onkényesen létrehozott hierarchidk akkor jellenek meg, amikor a gazdasagi
koriilmények ezt lehetdvé teszik.” (1999:36)

A szocidlis dominancia elmélete fontos kapcsolatot 14t az dltaldnos pszicholdgiai
tendencidnak tiind, sajat csoportunk felé vald részrehajlés és a szocialis kornyezet kozott. Az
embereknél gyakran megnyilvanulnak a sztereotipiak, az elditéletek €s a rasszista attitlidok,
barhova 1is tartozzanak, a tarsadalmi rangjuktdl fiiggetleniil. A szocidlpszicholdgia
hagyomdnyosan annak a kovetkezményeként allitja be ezeket a megnyilvdnuldsokat, hogy
hajlamosak vagyunk a sajat csoportunkat eldnyben részesiteni, ezek a sajat kultdrankbdl
gyokereznek (etnocentrizmus), valamint a csoportot védelme miatt sziikségesek
szimbolikusan. Ezeknek a megnyilvanuldsoknak a nagy része és a csoportok
felsobbrendiiségéhez és alsobbrendiiségéhez kothetd minden ideoldgia alapvetd funkcidja
azonban az uralkodé csoportalapu hierarchia megerdsitése (1999:38), és ebben az értelemben
ezek eredendden Osszefiigg az elkdvetok dominans helyzetével.

Széval kit tekintenénk kompetensebbnek: egy harmincéves fekete ndt vagy egy otvenéves
fehér férfit? Természetesen ez egy beugratdés kérdés, nem tudhatjuk. Azt tudjuk, hogy a
tobbség statusszal kapcsolatos hiedelmei hajlamosak a fehér férfit tekinteni annak, aki
megfeleld jelolt lehet a ,,tarsadalmilag hasznosabb” poziciora.

Statusz és hierarchia a tanteremben

Amit a tantermen kiviil latunk, ugyanazt latjuk a n
tantermekben is. Az egyéni és a csoportalapd
hierarchidk az oktatdsi folyamat sordn is
befolyésoljak a kapcsolati dinamikékat. Eldszor
az egyéni, majd a csoportalapu hierarchiat
nézziik meg.

Az oktato/facilitdator statusza és hatalma P
Miutan Franciaorszagba érkeztem, az els¢ kulturdlis sokk egy PhD szeminariumon ért. Az
interkulturdlis oktatds koriili problémdkrdl szolt a diskurzus, amikor észrevettem, hogy a
tandr nagy hibat vétett, €s szoltam neki. Visszafogtam magam, de senki sem jelezte, pedig
biztos voltam benne, hogy észrevették a tévedést. Kivancsi lettem, és korbekérdeztem tobb
didkot is, hogy észrevették-e a hibat. Voltak, akik igen, de senki sem gondolta helyénvalonak
jelezni a tandarnak. A felndttképzés kevésbé formalis, mint az iskola vagy a felsGoktatés,
mégis a facilitator és az oktatd szerepe elkiiloniil a tobbiekétdl. A tanulokkal ellentétben a
facilitator altaldban fizetést kap, egy intézményt képvisel, amely annyiban all a képzésen
résztvevok felett, hogy 6 biztositja a képzési programot. Az, hogy ezt a relativ hatalommal
jaré poziciét a tanuldk elismerik €s jogosnak tartjdk-e, mar mas kérdés. Valéjaban sok olyan,
facilititorok 4ltal tapasztalt fontos esemény van, amely jol illusztrdlja, mi torténik, amikor az
oktat6 elveszti statuszat.

., Egy kommunikdcios képzésen voltam oktato, és egy 6-7 fobol allo csoportom volt
(20-22 évesekkel). Az elso alkalommal a foglalkozas megbeszélése soran az egyik
résztvevo kijelentette: »Az elozo oktato feladatai szarok voltak. Lépjiink tovabb!”
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., Egy dnismereti képzésen egy gyakran hasznalt, személyiséggel kapcsolatos kérdoivet
vittem a csoportba. Megkértem a résztvevoket, hogy toltsék ki a tesztet, és nézzék meg,
milyen eredményt kapnak, majd beszéljék meg parban az eredményt. Itt ugy tint,
elvesztettem a csoportot — voltak, akik megcsindltik a feladatot, de egyértelmii volt,
hogy nem érdekelte 6ket. Az egyik lany (nevezziik Elizabethnek) azonban kiilonésen
ellenséges volt. Azt mondta: »Az emberek sokkal dsszetettebbek ennél, nem lehet oket
bekategorizdlni. En mdr sokkal jobban ismerem magamat.”’

A fenti két esemény kiemeli a meghatdrozé statusz és az oktaté hatalma kozotti fesziiltséget.
Mindkét helyzetben az oktatok olyan feladatot adtak, amit egyes résztvevok nagyon rossznak
taldltak, ezért elvesztették az ,,meghatdrozé tarsadalmi értékiiket”, azaz a statuszukat. Az az
érdekes, hogy ebben a kontextusban a szerephez tartoz6 statusz nem védi meg a narritorokat
a kemény szobeli visszajelzéstdl: nincs jele annak, hogy fenyegetve éreznék magukat, vagy
hogy tisztelnék az oktatot, ami az elsd esetben még akkor is megvédte 6t, amikor hibat vétett.
A kovetkezd incidens még tovabb megy a paradigmavaltasban:

A képzés elozo napjan fesziiltség és heves vita alakult ki bizonyos fogalmak koriil,
ezért a kovetkezo délelotton azt javasoltam, hogy ne a programot kévessiik, hanem
térjiink vissza a vitdt kivdltoé problémdkhoz. Azt javasoltam, hogy nézziik meg a hdrom
kiilonbozo problémat — egyszerre egyet —, és mindenkit megkértem, hogy mondja el, mit
gondol, majd javasoljon megolddsokat. Azt hittem, nyitott volt a teljes pdrbeszéd. A
kovetkezo sziinetben azonban az egyik résztvevo ugy gondolta, hogy inkabb elmegy,
mert til ,,vertikdlis ” voltam. (Pdrizs, 2020)

., Interkulturdlis témdban tartottam workshopot, nem formdlis pedagogidat haszndlva,
amit az egyiittmiikodésre, a kozos parbeszédre és a jatékra épitettem fel. Egyaltalan nem
gondoltam hierarchikusnak. Mégis, az ora kézepén az egyik résztvevéd (aki egy aktivista

szervezetnél dolgozott), azt mondta, hogy ugy érezte, hogy én elnyomom 6t, mert én

dlltam, jarkaltam, 6 pedig iilt.” (London, 2019)

Ezekben a helyzetekben az oktatokat nem azért kritizaltdk, mert régimddi elméleti modellt
vagy feladatot alkalmaztak, hanem azért, mert nem tettek eleget a résztvevok altal elvart
horizontalitdsnak. Mind a négy esetben az adott szerephez térsitott hivatalos presztizs vagy
statusz jelentdségét veszti. A statuszt meg lehet szerezni és el is lehet vesziteni, valamint a
vertikalitds ardnylag enyhe formdit is gyandsnak tekintik. A pedagdgiai mddszerek tényleges
horizontalitasra torekvd 0j formai is megjelentek, és tesztelik Oket. Természetesen ez sem
mentes a kihivasoktol:

,, Részt vettem egy eroszakmentes kommunikacio témaju workshopon, amelyet a
horizontalitds elvei szerint szerveztek meg. Nagyon idegesito volt, hogy a legkisebb
részlettel kapcsolatban is mindenkinek, egyesével el kellett mondania, hogy hogyan érez.
Még a workshop legelején is korbekérdeztek mindenkit, hogy mit gondol arrol, hogy
elmondjuk, hogyan érziink. Elképesztéen lassan haladtunk.” (Pdrizs, 2021)

Az elOkésziiletektdl, illetve a horizontalitas vagy vertikalitas iranti hajlandosagtol
fliiggetleniil, az oktatok sosem pusztidn csak oktatok. Rengeteg identitdsuk van, amelyek a
résztvevok statuszhiedelmeihez kapcsolddnak: kor, nem, szarmazds, osztaly, szakma stb.

Az oktato identitdsai
Az alabbi példdkon keresztiil lathatd, hogy a résztvevok csoportidentitassal kapcsolatos
statuszhiedelmei befolydsoljdk az oktatd stituszat.
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., Egy multikulturdlis csoportnak tartottam képzést koriilbeliil 5 honapon keresztiil
Sziciliaban, Palermoban. Az Olaszorszagba érkezok munkaero-piaci hozzdférésével
kapcsolatos interkulturdlis tudatossag volt a téma. A képzés elsé alkalmakor, amikor a
tanuldsi eredményekkel kapcsolatos félelmekrol és elvarasokrol beszéltiink, Mehmet, aki
tisztaban volt azzal, hogyan reagalhatok ra, mosolyogva, de komolyan, észintén
elmondta, hogy nem bizik meg és nem fogad el egy not oktatoként. Végighallgatia a
képzést, de nehezen fogja tudni elfogadni és magdévda tenni azt, amit én tanitani fogok
neki.” (Palermo, 2012)

., Vasarnaponkeént rajzordkat tartok egy szabadidokézpontban egy csapat fiatal,
szenegdli férfinek, akik madr két éve ismernek, és akik koziil néhdnnyal bardtok is lettiink.
Egy fiatal francia ferfi, akit latasbol ismerek, eljott a szabadidékozpontba. Sosem jart
még az oramon, és azt gondoltam, hogy a kdavé miatt jott. Az asztalndl iiltem. Leiilt
mellém, ratette a kezét a combom belso felére az asztal alatt ugy, hogy senki se ldssa.
Aznap rovidnadradg volt rajtam vékony harisnydval. Sokkolodtam, és nem mertem
semmit sem szolni. Ez néhdny mdsodpercig tartott. Végiil felkeltem, hogy véget vessek
neki, és ugy tettem, mintha semmi sem tortént volna.” (Pdrizs, 2018)

., Egy ifjisagsegitoknek szervezett képzésen, aminek az intimitds és a kapcsolatok volt

a témdja, néhdny résztvevo szovd tette, hogy mivel az oktatok nyilvanvaloan fehér,

heteroszexualis nok, csak fehér, heteroszexudalis noknek kellene képzést tartaniuk.”
(Pdrizs, 2020)

Az els6 két helyzet nem ismeretlen, amikor néi ifjusagsegitk olyan fiatal férfiakkal
dolgoznak egyiitt, akiknek a viszonyitdsi rendszeriikben elsObbséget ¢élvez a tulajdonitott
statusz, ¢és hierarchidban gondolkoznak, ahol a férfiak elsObbséget ¢lveznek a ndkkel
szemben. A fiatal férfiak viselkedése statuszszerzési torekvésként is értelmezhetd, egy
statuszfenyegetés kompenzacidja, aminek az a célja, hogy djraszervezzék a statuszhierarchiét,
amit a szakmai szerepvallaldsukkal a ndk nem tartottak tiszteletben. Az ilyen helyzetekben
az, hogy a szakemberek kompetensek-e abban, amit csindlnak vagy sem, csak masodlagos
szerepet tolt be, a reakcid csupan az alapjan sziiletik, hogy a nék csoportjaba tartoznak.

Ahogy a harmadik helyzetben is, a kritika alapja a facilitator bdrszine, neme és szexualis
orientdcidja szerinti kategéridja. A megjegyzés korlatoltsdgatol fliggetleniil (a kizardlag
heteroszexualis, fehér ndknek szold képzés diszkriminaciot jelent), két fontos problémara
vilagit ra. ElGszor is, a facilitator tarsadalmi identitdsait a kompetencidjanak részének tekinti:
egy diszkrimindlt csoport tagjanak lenni mar szakértelemmel és annak készségével ruhazza
fel 6t, hogy megérti az ugyanabbdl a csoportbdl szarmazé emberek helyzetét — vagy
onmagaban az elnyomottak helyzetét. Paradox mddon, ebben a helyzetben annak elutasitasa,
hogy kategéridba helyezziik az embereket arra buzditja a résztvevoket, hogy sajat — és az
oktaté — identitasat tilsadgosan leegyszeriisitsék. Ez a fajta leegyszeriisités egyetlen vagy
néhany kategoéridra csokkenti le az identitast. Ezzel szemben felhozhaté az, hogy a tagsig
nem garancia egy adott dolog megtapasztaldsara, és a tapasztalat nem garancia arra, hogy
valaki ért is ahhoz a témdhoz. Mégis hitelességet sugall az adott téméndl. Egy interkulturalis
képzésen az alapvetd elvek irdnti tisztelet megkovetelése komoly fenyegetést jelenthet az
oktatokra nézve, mivel az interkulturdlis megkozelités alapja az a vélekedés, hogy a
kiilonbozé tarsadalmi identitdsok kozotti kommunikdcié nemcsak lehetséges, hanem
elvarhat6 is. ,,Nem vegyes csoportokat” szervezni legaldbb néhany alkalom erejéig fontos
pedagbgiai eszkoz lehet, mivel lehetévé teszi a hasonld elnyomadst tapasztaldé emberek



ZELDA project is co-funded by the Erasmus+
Programme of the European Union.

LS £ % Grant agreement no. 2019-1-IT02-KA2014-
063370.

szdmara, hogy kozosen atbeszéljék a tapasztalataikat anélkiil, hogy hibaztatndk dket, vagy
itélkeznének felettiik a tobbséghez tartozd tagok. Ezzel el is jutottunk a csoportalapi
hierarchia kérdéséhez.

Csoportalapu hierarchidk: stdtusz és stigma a tanulok korében

A legtobb felndttoktatd az inkluzivitas, az egyenldség €s a politikailag korrektség mellett all,
amit az oktatdsi tevékenységiikbe is igyekeznek beépiteni. Ez a hozzdéllas azonban még nem
szlinteti meg automatikusan az elditéleteinket (példaul a nem bindaris szemléletét), ahogy arra
az aldbbi példa is ravilagit:

»A nemek kozotti kiilonbségek kérdését vizsgdlva, az egyik gyakorlat ismertetése sordn
Jjavasoltam a csoport felosztasat ferfiakra és nokre, mire egy didklany dacolni kezdett
velem, mondvdn, hogy a két nem egyike sem képviseli 6t, és hogy kéri egy harmadik
»queer« nevii csoport létrehozasat.” (Bergamo, 2015)

A j6 szandék még nem jelenti azt, hogy megvan a tuddsunk és a mddszertanunk a megfeleld
megvalositashoz. Idénként az integracio visszafele siil el.

,,2008-ban egy szinhazas workshopon tanitottam felnotteket Palermoban. Az elso
oran, amikor talalkoztam a diakjaimmal, volt kozottiik egy kerekesszékes no, Maria.
Tobbféle bemelegito és csapatépito jatékkal késziiltem, de az ora elején rogton
pdnikba estem, mert csak olyan feladataim voltak, amelyeknél dllni kellett, és ezért
Maria nem tudott részt venni benniik. Az ezt kovetkezo orak borzalmasak voltak, mert
csak olyan feladatokat adtam a didkjaimnak, ahol iilni kellett, hogy Maria is részt
tudjon venni benniik. Nem vettem észre, hogy ez a modszer kényelmetlenséget okozott
az osszes résztvevonek, de kiilonésen Marianak. Meggyozodésem volt, hogy csak ugy
tudunk egyiitt haladni, ha iilve maradunk, de nem tudtam, hogy ezzel Maria
rokkantsdgdt hangsiilyozom és akaddlyoztam a csapatszellem kialakuldsdt.” (2008,
Palermo)

Az atgondolatlan j6 szdndéknak negativ kovetkezményei is lehetnek. Az Egyesiilt
Allamokban a kiilonb6z6é etnikumok kozotti statuszszakadékrél széld tanulméanyok azt
mutatjadk, hogy az egyenlOségre torekvd fehér emberek, akik szeretnének kapcsolatot
kialakitani a kisebbségek tagjaival, gyakran nem értik meg Oket, és ,leereszkedéen bannak
veliik, hogy kedvesebbnek tlinjenek, annak ellenére, hogy tarsadalmilag liberalis ideologidkat
tdmogatnak.” (Fiske, 2017) Ez a hozzaallas megerdsiti a statuszhierarchiar6l alkotott
elképzelést, ugyanigy, mint a fenti példdban a Maria integricidjara tett kisérlet. Rdadasul
sosem tudhatjuk biztosan, hogy mikor befolyasolnak minket az elditéleteink. Biztosak
lehetiink benne, hogy valamilyen formdban mindig veliink vannak: annak a viszonyitési
rendszernek a részei, amelyen keresztiil a koriilottiink 1év6 vilagot vizsgaljuk és értelmezziik.
Ott vannak, amikor ugy gondoljuk, hogy bizonyos témédkndl nem relevans az, hogy ,,nem
vegyes csoportokat” hozzunk 1étre, az d&ltalunk haszndlt nyelvezetben, abbéli
képességiinkben, hogy hogyan képzeljiik el azt, hogy a strukturalis egyenldtlenségek egyik
vagy masik teriiletet érinthetik.

Ezenkiviil az oktatoknak nemcsak a sajat nézeteiken és hozzddllasukon kell véltoztatniuk,
hanem a résztvevok egymastol eltérd hozzaallasdhoz €s elvarasaihoz is alkalmazkodniuk kell.
Kiilondsen nehéz itt az, hogy szemben egy egyszerli vélemény- vagy nézetkiilonbséggel, az
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egyenldtlenség érzékelése ¢és az ahhoz vald alkalmazkodéasok kozotti kiilonbségek
kozvetleniil kapcsolddnak az identitds, a méltosag €s az elismerés kérdéskoreihez.

Ifjusagsegitoknek szervezett képzésen vettem részt, ami az intimitasrol és a
kapcsolatokrol szolt. Heves vita alakult ki arrol, hogy a posztkolonializmussal és a
rendszerszintii elnyomdssal kell-e kiilon foglalkozni egy ilyen képzésen. Valaki azt

mondta, hogy nem érti, hogy miért téltiink ennyi idot az elnyomas és a diszkriminacio
témdjdval ahelyett, hogy az intimitdsra fokuszdlndnk.” (Pdrizs, 2020)

A fenti helyzetben az 0sszes résztvevo valamilyen formaban fenyegetve €rezte az identitasat.
A kisebbségi csoportok tagjai ugy érezték, nem tisztelik dket, mert az altaluk atélt bizonyos
élményeket nem értették meg: a feladatok explicit médon nem foglalkoztak példdul azzal,
hogy az intimitést eltéré médok élik meg egy adott csoport tagjai. A tdbbséghez tartozo
tagok pedig fenyegetve érezték az identitasukat, amikor érzéketlennek mindsitették Oket
azért, mert nem voltak elég figyelmesek a kisebbséggel szemben, kevésbé fontosnak tiintették
fel az alacsony statusza tarsadalmi identitdssal rendelkezdk véleményét az intimitasrol és a
kapcsolatokrél. Es természetesen a facilitdtorok is fenyegetve érezték az identitdsukat azért,
mert nem tudtak megfeleléen kozvetiteni a résztvevok kozott. A kozvetitési készség
valészinleg kulcsfontossagu kompetencidva valik a hatalommal és hierarchidval kapcsolatos
konfliktusokndl.  Ezek elismerését nem lehet versenynek tekinteni, ami az egyik
méltésaganak a feldldozdsaval kovetkezhet csak be.
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